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Nach haltig keitsbotschafter Projekttitel :

ru e: Team SozialesPro ekt ate: Herr NeumeisterPro ekt
Teilnehmer: Stefano Bauso, Jessica
Horneck, Pia Lüttgemann, Melissa Schmied

Projektziel / Nachhaltigkeitsziel:
extrinsische Mitarbeiter -Motivation = Steigerung der Arbeitsleistung

Problem beschrei bu ng:
(Sichtung in Vor- und Nachteile)

Nehmen die Mitarbeiter die Massagen an?
Lohnt sich erst nach einer gewissen
Teilnehmerzahl

Nachhaltigkeit
oMP Maßnahme

zeitliche
Proje kta nga ben

9

Inhouse Massagen

Projektleitung: Melissa Schmied

Erholung für den Mitarbeiter
Wertschätzung der Mitarbeiter
Förderu ng Work- Life- Bala nce
Motivation der Mitarbeiter

Ziel besch rei bu ng:
(Sichtung in Vor- und Nachteile)

Externen Massagedienst fi nden (zertifi ziertlqualifi ziert)
Angebote vergleichen
Mita rbeiteru mfrage und Planung eines Aktionstag mit
kostenlosen Massagen
Genehmigungen einholen

- Ab August feste Termine vereinbaren
- Einmal im Monat maximal 10 Mitarbeiter

- Kommunikation der Termine
- Termine orga nisieren/koord in ieren, Ablauf planen

Maßnahmen

Unterschriften M itglieder der Projektgruppe:


