2016

Q1 Q2 Q3 04
Drivers Monthly/quaterly JAN FEB MAR Target / APR MAY JUN Target / JuL AUG SEP Target / oct NOV DEC Target /
Measure Actual Actual Actual Actual
Berufsschule GG -
Informationstag an Schulen und [eglderoten Tur Weiterplanung -~
" 2016 planen (in . . . > . " Planung und
Ausbildungsmessen Verbindung mit der Anwesenheit beim der Planung weiterer mit Personalabteilung Weiterendwicklung der
Personalal?teilun ¥ "TdOt" in GG. Informationstage Informationstagen Weiter Termine (Karen) in Verbindung Schulen anfangen zu T — e:
Ziel: interne Projekte nach auBen e 9)7 " |Feedback von den (Schulen, (Darmstadt, folgen...... setzen. Schulen fiir 2017  |kontaktieren. (Darmstadt Wziterstadt
kommunizieren. Genehmi unl - Anwesenden einholen [Ausbildungsmess Weiterstadt usw.) raussuchen. usw) !
Arbeitgeber Attraktivitat steigen " gung en usw.) :
einholen, Besetzung
planen usw.
100% |erledigt 100% erledigt  [100% [erledigt 100% |langfr. / lauf. [100% langfr. / 100% |erledigt 100% _[erledigt 100% [erledigt 25% [in Arbeit 0% [offen 0% [offen
Inhouse Massagen NI . . _|3. Termin . . _ . . _ _—
ey Ter.mln BRI | Termln.verembart vereinbart - 4. Termin vereinbart - b Termln.verelnbart & Termln.verelnbart Urlaub (Termine gehen ab Tgrmln (|mmer ety Termin (immer letzter Termin (immer letzter Termin (immer letzter [Termin (immer letzter
i P - KW4 vereinbart. - Infomaterial . . " Infomaterial Infomaterial . N Dienstag im Monat) - fest N . N . N . N .
Ziel: extrinsische MA -Motivation = © . N Infomaterial Infomaterial ausgehangt " " August monatlich weiter) : Dienstag im Monat) Dienstag im Monat) Dienstag im Monat) Dienstag im Monat)
S Car AeiEEETE 100% Anwesenheit [ausgehangt ausgehangt ausgehangt ausgehangt vereinbart
100% |erledigt 100% [erledigt  [100% [erledigt 100% [erledigt 100% |erledigt 100% [langfr. / 100% |[langfr. / lauf. Aktion [100% [langfr. /lauf. Aktion [100% [langfr. /lauf. Aktion 25% [in Arbeit 0% [langfr. / lauf. Aktion [0% [langfr. / lauf. Aktion
e ek Blutspende organisieren
DKMS (Mitarbeiter Bildschirmschoner fiir den NH-Ta Material verwendet fiir T, im Haus. Rdume,
informieren)/Organspenderausweis M — e - 9 den NH-Tag (Mitarbeiter Organisation, Degustation, GL informieren
erstellen (3 Sttick) vorbeireten; Kalender |. N anhand der Pop-ups . N .
/Blutspende informiert) Infomaterial, .. Aktion fur
erstellen
2017
100% [erledigt  [100% [erledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 100% [erledigt 100% |erledigt 25% |in Arbeit 0% [offen 0% [offen
Gymnastikballe fur die Beim Betriebsarzt Informationen
Verwaltung/Stiihle vom Labor nachfragen, ob die einholen: Jedes Stiihle vom Labor
s 2R & BRI verwenden bei Mitarbeiter informieren
Ziel: Steigerung der gesundheitlichen Kosten? R b ob méglich
Arbeitsleistung durch Griinden im Haus in  |Anfrage bei T. Anfra e?'\ ! 9
Soziales Abwechslung, starker Ricken Frage kommen. Schmelzle wegen 9
Gesundheit) Antwort : zu teuer, ASI.
100% abgelehnt [100% [abgelehnt [ 25% [in Arbeit 0% [offen 0% [offen
Termin mit Shop
Bie Marketin —— (infomationen an wen das
Spendenaktion im Shop e anngho Beim B. Neumeister el Gy Mit dem Shop Geld gespendet wird).
o ia— P ansprechen und von S endenbgoxen Bestellun besprechen; Letzte Schritte:
Ziel: sammeln flr eine gute Aktion Antwgrt ! 15€ pro ihm eine dzr E— ! 9 Spendenboxen Spendenboxenn in den
(Flachtlinge,...) Box : p Genehmigung holen. aufstellen Shops verteilen. VIl auch
fur die Packchenaktion
zusatzlich?
100% |erledigt 100% erledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 25% |in Arbeit 0% |offen 0% |offen
Thema Burnout (Zusammenarbeit: Infos einholen, wie ist X Riicksprache
Daniel Reiff, Marc Honold) der Stand Personalabteilung
100% |erledigt 100% |erled\gt 0% |offen 0% |offen
Fur den NH-Tag >
Info-Mail: Ideen, Beitreten der vorbereiten welche e ——
Teams,... Themen es gibt und 9
wer beitreten méchte
100% |erledigt 100% erledigt 0% |offen
Anmeldung bei
Projekt - Boxing Day In Verbindung mit Kinderzukunft: Aktion Teambesprechung -
A Pakete werden R
dem NH-Tag. Festlegen einer ~ November - Dezember. p———— Weitere
Ziel: Bewusstsein fir Einrichtung Einrichtung - Zusammenarbeit mit elga o Vorgehensweisen
Sozialprojekten steigen aussuchen, Marketing - PR und geiag (jahrlich)
Werbung gestalten
100% [erledigt  [100% Jerledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 100% [erledigt [ 25% |in Arbeit 0% [offen 0% [offen
\G/sftﬂzghfrl\tdﬁsgr;tung Herbst/Winter Aktion - bei
Projekt : Body Culture fiir die Mitarbeiter - ﬁ:g;:n::sz:r;ﬁ;e)(n»
korporation mit den Mitarbeiter informieren - Sommer Aktion Fitness - bei — | zn érét fiir MA dariiber informieren
Ziel: die Mitarbeiter mehr Auswahl |Fitness-Clubs > Uber Fitness-Vertrags- > dem Fitnesszentren Mit Iie?:ler?Nird Al wegen BC Angebot.
in Sportméglichkeiten zu geben, Diesen Termin wurde Konditionen - Pop-Up/ All- nachfragen und ggf. MA . geboten EB zuschuss Relax Information
und mit AG-Zuschuss diese auch vom Body Culture Users E-Mail daruber informieren vog 20% . veroffentlichen
leisten zu kénnen abgesagt. - Nur 2 °
erlenbacher MA Information von Relax
haben zugesagt. angefragt
100% |abgelehnt [0% [offen 0% |offen 0% |offen 0% Joffen 0% [offen 0% |offen 0% [offen 0%  |offen 0% [offen 0% [offen 0% [offen
Nachhaltigkeitsteam :
Business Yoga Soziales dariiber Information neu
informieren und Ubergabe einhgolen und
Betriebliches auf 2Q ansprechen und veroffentlichen?
- informieren
Gesundheitsmanagement
0% offen 0% Jabgelehnt [0%  Joffen 0% |offen 0%  [offen 0% [offen 0% |offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% [offen 0% [offen
POP=UD aTT TearT
JP Morgen- oder GG-Lauf RN FT ::I_Er::wzagzz(; Feedback geholt und GF /
Fprallos 0] s Genehmigung der GL Lauft. IP I\? o~ Durchsetzen = Schnupperkurs - Golf HR Leiter darlber Email an GF - nachste Planung 2017 ?
Motivation und SpaB am gesundes . und ggf. Umsetzung CahL;sé Lauf ;rff;e e teilnehnahmer am Event angeboten informiert. Warte auf Schritt 9 :
Sport im Team - Rickmeldung
von der GL nicht
0% offen 0% abgelehnt |0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
- " . N MA Informieren tber die E- N
rlislElizy (Etiles) Kontakt mit BeGreen AU a,n Tgam Blke und.lee Bike Neuheiten > . . - . NGNS (e ngellen Information wegen neuen
Kommunikation Informationseven . T Sommer Aktionen - MA Informieren {ber die E- [stehen zur Verfligung. " .
. " . " aufnehmen - 8 Gemehmigung der GL - N N N Angeboten von BeGreen Flyer Veroffentlichen
Ziel : die Gesundheit zu férdern Aktionen 20167 wegen den t mit BeGreen am Fahrrad - Teamevent "GG Nachfragen bei BeGreen Bike Neuheiten Warte auf Flyer von . v S——
und Umwelt schonen. : 16.03.2016 schicken [16.03.2016 " BeGreen gen.
Stadtradeln
100% |erledigt 100% |erledigt 25% |in Arbeit 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen




in Verbindung mit der

Nachhaltigkeitsschaukasten im Erste Gesprache N > Aktualisierung gemeinsam
) " —_— MA-Broschiire g ) >
Verwaltungstrakt anbringen durchfiihren mit MA-Broschiire
gestalten
0% offen 0% offen 100% |erledigt 0% |offen 0% offen 0% offen 0% offen 100% |erledigt 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
Nachhaltigkeits-Schaukasten Ideen fir die in Verbindung mit der . in Verbindung mit der - N . in Verbindung mit der
. ) = Team Energie bzgl. Themen . o~ Aktualisierung gemeinsam <~ Team Soziales bzgl. -
aktualisieren Aktualisierung Ende |MA-Broschiire — MA-Broschire ) =z > MA-Broschiire
. 0 n ansprechen N L mit MA-Broschiire Themen ansprechen N
(1 x im Quartal) Januar ausarbeiten  aushangen aushangen aushangen
100% |erledigt 100% erledigt  |0% |oﬁen 100% |erledigt 0% |offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
Themen fir die
kommenden Wochen © IR
S - Ideenfindung fiir NH-bereichern - Massagetermin .
I 9 : Tag - Schutz vor - Massagetermin - GSTD Erfolge/Ziele |- Nachhaltigkeitstag - Klimaanlage 9 - BRC Issue 7 . .
Pop-Ups erstellen und einspielen - Infotag BodyCulture . N X - o . - FSC - Willkommen Froneri —_—
(woehentlich Th ) - 60/40 Test - Mehr trinken App Gelenkproblemen - Mit dem Rad zur Arbeit - Eco-Challenge - EB Kicktipp - Nachhaltigkeitsbericht _ PEFC - RSPO _ZNU
e . Massagentermin |- "G0 See Think Do” |- Nachhaltiges - EB Gesundheitstag - MA-Broschiire - NCE 2016 S - IFS  Massagetermin
SETTED 9 was wurde erreicht? |Gericht - GG-lauft - Strampeln fir den - Altkleidersammelbox - EB Kicktipp 150 -UTZ 9
" - Massagetermin - Klimaschutz
- Neue Backzeiten
Handvbenutzung
100% |erledigt 100% erledigt  |100% |erledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 100% erledigt 100% [erledigt 100% |erledigt 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
Erste Ideenfindung |\ cotnd S - Gewinnspiel .
. . [ER E e R s lassen, um ausarbeiten Aushang vorbereiten,
Interne Kommunikation . . . 9 B ! Umfrageergebnisse zu|In der GL . - Themen - NH-Tag findet statt . Gewinner verkiinden,
Nachhaltigkeitstag 2016 planen Meeting mit allen - Themen aufbereiten - . . Gewinne besorgen, X L
. sammeln. vorstellen konkretisieren - Gewinnspiel Gewinne abholbereit im
Teams ist fiir Anfang . " . .
. Terminvorschlage - Schichten einplanen |auswerten PCCC
Februar organisiert " - )
erarbeiten. - Meeting mit den
Teams stattfinden
100% [erledigt 100% erledigt  [100% |erledigt 100% |erledigt 100% |erledigt 100% erledigt 100% |erled\gt 100% |erledigt 0% |offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
Thema
. L "Entspannung
[eiEiieller elaEiszie L Termin noch offen. wahrend der Thema fiir die 22.08.2016: neues Thema
(alle 2 Monate) Aktualisierungsdaten |~ " > . .
A Riickmeldung erfolgt. [Pause": rd Aktualisierung der —————— |an Laura Schulz melden — Tischaufsteller
bei Frau Schulz o . . X m q e
. Aktualisierung findet [Aktualisierung Tischaufsteller an Laura (Thema: Erlauterung eines Aktualisierung vornehmen
Ziel : Verbesserung des angefragt . N e
. im Mai statt. der gemeldet Zertifikats)
Informationsfluss =
Tischaufsteller
wurde
100% |erledigt 100% erledigt  |100% |erledigt 0% offen 0% offen 100% erledigt 0% offen 100% |erledigt 0% offen 50% |in Arbeit 0% |offen 0% |offen
Fazit: Die Pop Ups werden
i . — wochentlich am
Kommu.mkatlon§plattform in der Nachhaltigkeitsboard
Produktion anbringen " " -
" . Erste Gesprache gegenuber der Sozialrdume
Ziel: Produktions- und g
. " haben stattgefunden. aktualisiert, um den
Verpackunsmitarbeiter mehr .
N h Kolleginnen und Kollegen
Informationen zu bieten " "
die Informationen
bereitzustellen.
100% |erledigt 0% offen 0% offen 100% |langfr. / lauf. Aktion |0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
PPT erstellt Frasentatlonstermm Prasentationster Anfrage an Frau Behrens T
) in der GL am . . ~ PPT finalisieren
Wasserfilter vs. Wasserspender Wasseranalysen und . min auf April -> wegen des L
29.02.16 - hat nicht - q . ==> GL Termin fiir Sept.
Angebote angefragt 2016 verlegt. Prasentationstermins.
stattgefunden.
75% in Arbeit 100% |abgelehnt 0% in Arbeit 0% in Arbeit 0% in Arbeit 0% in Arbeit 0% in Arbeit 0% in Arbeit 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
wurde bereits seit
eMobility Alternative als ZBV 2912 bearbgltet hnd
wird nun wieder neu
aufgenommen
25% langfr. / lauf. |0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen
Aktion
Unterlagen
Erarbeitung Thema Tierwohl fir von Nicole Prifen mogliche Elnladurlg_Elnkauf @
Relke Judex) ==> Absprache
erlenbacher Ind. Standards X
bekommen weiterer MaBnahmen
0% [offen 100% [erledigt  [0%  offen 0% |offen 0% offen 0% offen 0% [offen 0% _[offen 0% |offen 0% |offen 0% [offen 0% [offen
Recherieren ob mégliche Nach Prifun in Zusammenarbeit mit der
Alternative Tischaufsteller fir die alternative Tischaufsteller 9 Werkstatt Tischaufsteller- I
. P abgelehnt, da Kosten zu . ->
Energie & Umwelt Kantine aus Oko. Nachwachsenden heell Alternativen (bspw. Alte
g9 Rohstoffen verfiigbar sind. Paletten)
0% [offen 0% [offen 0% [offen 0% |offen 0% _[offen 0% abgelehnt 0% [in Arbeit 0% in Arbeit 0% [offen 0% |offen 0% [offen 0% [offen
Recheriere wegen
standards und Finding Thema: liegt  |Einladung SHE (Th.
Priifung erweiterte Milltrennung moglichkeinten. bereits bei SHE @ |Schmelzle) ==> Absprache
(Hauptsachlich Manager weiterer MaBnahmen
Plastikmull)
0% [offen 0% [offen 0% [offen 0% |offen 0% Joffen 0% [offen 0% in Arbeit 0% in Arbeit 100% [erledigt 0% |offen 0% [offen 0% [offen
BeEgmgraarcr aerm
interkulturellen MA-
DIY Alternativen im Haushalt um Kreis soll
nachhaltig zu Wirtschaften Basisaufklarung wgn.
NH getrieben werden.
\Wiirda am
0% [offen 0% [offen 0% [offen 0% |offen 0%  [offen 100% [erledigt 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% [offen 0% [offen
Plakative Darstellung und el e
Erklarung nachhaltiger Zertifikate gber interne
(UTZ, RSPO, FSC, PEFC, Blauer P
Kommunikationstools
El) verteilen
Kontrolle iber alle Bereiche
0% |oﬁen 0% offen 0% |oﬁen 0% offen 0% offen 100% erledigt 100% [erledigt 0% offen 0% offen 0% |offen 0% |offen 0% |offen




