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Erlenbacher

Passion & Kuchen seit 1973

NACHHALTIGKEITSZIELE

Seit mehr als zehn Jahren ist Nachhaltigkeit ein wichtiger Eckpfeiler unserer Unternehmensstrategie.

ORKOLOGIE

Die Umwelt liegt uns am Herzen. Deshalb setzen wir uns mit Nachdruck firr eine verbesserte Okologie

ein und gehen weitere grol3e Schritte in Richtung nachhaltigere Produktion. Wir sind nun als klima-
neutraler Produktionsstandort durch Kompensationsprojekte zertifiziert. Dies war fur uns jedoch erst
ein Anfang.

WASSERVERBRAUCH! ZIEL FUR 2023 <3,6 m3/t
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ENERGIEVERBRAUCH? IM VERGLEICH ZUM BASISJAHR 2014
ZIELFUR 2023 <1130 kWh/t
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CO?*-EMISSION? IM VERGLEICH ZUM BASISJAHR 2014
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' Aufgrund der Coronapandemie verringerte sich unser Produktionsvolumen, die Anzahl der zu produzierenden Produkte
veranderte sich jedoch nicht. Es wurden viel mehr kleinere LosgréRen produziert, was mit haufigerem Umstellen und einem
hoheren Reinigungsaufwand einherging. Aktuell arbeiten wir fokussiert an einer Artikelharmonisierung.

2 Wie bereits beim Wasserverbrauch erlautert, wirkt sich der Volumenriickgang auch negativ auf den Energieverbrauch aus.
Hier konnten wir die Auswirkung durch viele in der Vergangenheit ausgearbeiteten Energieeinspar-Projekte, welche im Jahr
2022 umgesetzt wurden, deutlich geringer halten.

3 Kompensation der unvermeidbaren Emissionen durch Klimaschutzprojekt ,PORTEL-PARA REDD PROJECT*
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OKONOMIE

Wir sagen ,Nein“ zur Lebensmittelverschwendung. Der beste Beweis? Wir nutzen eine Schneide-
technologie, mit der unsere Kuchen optimal portioniert werden kénnen. Die dabei entstehenden
Randstreifen liefern wir an einen Landwirt, der sie zur Biogas-Herstellung einsetzt. Seit langem
arbeiten wir in verschiedenen Initiativen aktiv daran, deutlich weniger Schnittabfalle zu produzieren.

Ziel: Bis Ende 2023 wollen wir den trockenen Produktabfall in der Produktion auf
unter 4,8 % im Verhaltnis zur Produktionsmenge reduzieren.

LEBENSMITTELABFALLE
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SOZIALES

Wir mochten der attraktivste Arbeitgeber in unserer Region werden. Dafir setzen wir auf eine
Unternehmensphilosophie, die den Teamgeist starkt und unsere Umwelt schiitzt. Wir kommunizieren
unsere Werte und leben sie selbst vor.

Denn nur, wenn auf Worte auch Taten folgen, kénnen wir den Unterschied machen.

Ziel: Bis 2025 sollen 85 % unserer Mitarbeiter die Unternehmenswerte von Erlenbacher
kennen, leben und positiv bewerten. Bis Ende 2023 soll diese Zahl bei iiber 79 % liegen.
Die Werte ermitteln wir anhand einer regelméRigen Mitarbeiterumfrage.

WERTEBEWUSSTSEIN UNSERER MITARBEITER?
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4 Ermittelt durch Culture AMP (j&hrliche Mitarbeiterumfrage)
#>2020 wurden aufgrund der Corona Pandemie keine Daten erhoben
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